REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27
UBICADO EN LA DIRECCION REGIONAL ATLANTICO - AEROPUERTO DE SANTA MARTA

Fecha de Publicacién:-r?.lla ﬂm 2019 “

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empieos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado pubfico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y ef perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Haber obtenido en la litima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

P~ w

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN LA DIRECCION REGIONAL ATLANTICO -
AEROPUERTO DE SANTA MARTA, descrito a continuacidn:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico Il
GRADO 27
DEPENDENCIA Direccién Regional Atlantico — Aeropuerto de Santa Marta

) Responder por las medidas de seguridad establecidas por el Programa Nacional de Seguridad
PROPOSITO DEL EMPLEO Aeroportuaria y la aplicacién de medidas ambientales en ef Aeropuerto de Santa Marta y areas
aledarias de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Estudio: Titulo profesional en
disciplina académica del niicleo bésico

de conocimiento en: Ingenieria
REQUISITOS Industrial y afines o Ingenieria Civil y
afines o Administracion o Derecho y
afines o Cantaduria Piblica.

Experiencia: Doce (12)
meses de experiencia
profesional,

Tarjeta o Matricula
Profesional.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo el empleo de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicado en la
Direccién Regional Atlantico — Aeropuerto de Santa Marta, corresponde al servidor publico titular
con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describen a continuacién:

NOaE - CCRRGO: - | e oottt EXOERIENCIAPARAEL | EVALUACIGN.DEL | . .- SANCIONES | :'EMPLEQ QUE.
CEDULA' | oeiipos | iutap ‘|-~ FORMACIONACADEWICA - "| " EMplgo AENCARGAR = |- DESEMPENG: |- DISCIPLINARIAS: |~ LIBERA..: :
Administrador de Empresas graduado el
23/08/2005.
RAUL ALBERTO Técnico Se aplicd equivalencia de 24 meses Técnico
88212075 | CASTELLANOS | Aerondutico lll | Especialista en Salud Ceupacional. de experiencia profesional por titulo Sobresaliente No registra Aeronautico IV
MARTINEZ 707516 de especializacion. 705520
Tarjeta Profesional No. 54589 expacida el
29i06/2012.

Para la verificacion de requisitos se tuvo en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8° del
Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional y Nivel Técnico.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio de! empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacién del empleo a proveer' como se describe a

continuacion:
cepua | MOMBRESY | CARGO | opuiciaracanguica | FYALUACION. . SANGIONES . | CONCEPTO DEL NO CUMPLINIENTO
SRR CAPELKIDGS - | -TITULAR : s DESEMP’E&O 7 “DISCIPLINARIAS - | PARA QTORGAMIENTO DE ENCARGO
. Abogada graduada el 251171993, . —
Especialista en Derecho
MARIA GLADYS SILVA . " . Se encuenira encargada en un Asesor
41782524 PAREDES 505526 | Internacional de Transporte. Sobresaliete No registra Aezonduico Grado 40
Tafeta  profesional 71634 de
03/0311995.
Contadora  Piulica graduada el
26/051995.
36204265 ANAJOEE\';‘T‘}J’RUENA 505526 Sobresalisnie No registra ﬁef ‘.“’““”fﬂ"a .ﬁ’.‘“a'ga"; 276“ un
Tarjela Profesianal No, 46453-T de folesional ABRANAULCO raco &/
2210211995,
Abogada graduada el 11/03/1994.
OLGA LUCIA NAVARRO : ) Se encuentra encargada en un
30564052 LOZANO 505526 Tarjeta  profesional 82574 de Sebresalente No registra Prolesional Aerondutico Grado 27.
21/10/1996.
ELSA GECILIA RENGIFO Conladora  Plblica  graduada . : Se encuenra encargada en un
4 g
770294 CALLEJAS 505526 | 51995, Sonresalienta No registra Profesional Aerondutico Grado 27,

1Inciso cuarto, numeral 7.5 del anticulo séptimo de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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" CEDULA

S UNOMBRESY. -

-+ ARELLIDOS

| -chsco
1 TiToLAR

- FORMACIGN ACADEMICA

EVALUACION

DEL

_DESEMPENG

SANCIONES
DISCIPLINARIAS

CONCEPTO DEL NO:CUMPLIMIENTO

PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Especialista en Ciencias Fiscales,
Especialista en Revisoria Fiscal.

Tarjeta Profesional No. 47817-T

51710066

OLGA PATRICIA LOPEZ
PARDO

505526

Contadora Piblica gradvada el
01/36/1990,

Tarjeta Profesional No. 28168 de
19101999,

Sobresaliente

Mo registra

Se encuentra  encargada  en  un
Profesional Aerendutico Grado 27.

30655369

JEANNETTE ANDRADE
HERNANDEZ

505526

Administradora  da
graduada el 10/07/1992,

empresas

Tarjeta profesional No. 10006 del
24/02/1994.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra poslulada para encargo en
un profesionat Aerondutico 27.

41630589

MARTHA LUGIA
BEJARANO MEJiA

505526

Administradera Publica graduada el
11/03/11976.

Especialista an Planificacién
Administracion  Del  Desarrollo
Regional,

Matricula Profesional No. 0-747 del
05/08/1984,

Sobresalienie

No registra

No acepto postulacién,

14226709

AODRIGC BONILLA DIAZ

506025

Administrador ~ de
graduado el 15/07/1986.

Empresas

Matricula  Profesional Mo, 4382

22112/1989.

Sobresaliente

No registra

Se encuenlra encargado en un
Prolesional Aerondutico Grads 27,

79510019

CARLOS MAURICIC
GARIBELLO CORREA

506025

Contador  Plblico graduada el
26/06/1997,

Tarjeta prefesional No. 57174-T de
23/12/1897.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra encargado en un
Profesional Aerondulico Grado 27.

12110042

JUSTO RAMIRO PARDO
AGCODSTA

702027

Ingeniero Industrial graduade el
280021992,

Especialista en Administracion de
Salud Ocupacional.
Especialista en Docensia
Universitaria.

Tarjeta  Profesional Mo, 25228-
52768 expedida el 27/10/1994.

19165536

ANTONIO HELY
GUERRERD MARTINEZ

704522

Sobresaliente

No registra

Se encuentra en un empleo con la misma
asignacidn salarial del emplea a proveer.

Ne aceplo postulacion.

ingeniere de Sistemas graduado el
06/04/2001.

Abogado graduadp el 22/06/2018.
Tarjsta Profesianal No.
25255158086CND  expedida &l
2140812008 Ingenieria de sistemas.

Tarjeta Profesional No. 312138
expedida el 08/08/2018 Abogado.

Scbresaliente

No registra

No acepto postulacicn.

19292658

JORGE ENRIQUE
VILLOTA VALENGIA

704023

Ingeniero Industrial graduado el
03/11/2000.

Tarjeta Profesional Na.
25228084994CND  expadida el
15/03/2001.

Sobresaliante

No registra

Se encuentra poslulado para encarge en
un profesional Aeronautico 27,

41776082

GLORIA ELIZABETH
JCYA RODRIGUEZ

704023

Abogada graduada el 30/08/2002.

Tarjeta Profesional No. 117642
expedida e! 27/08/2002.

Técnico Profesional Intermedio en
Administradora Turistica graduade
el 10/12/1984.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra  encargadc en un
Profesional Aerondutico Grado 29.
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EVALUACION

i NOMBRES Y CARGO I < SANCIONES CONCEPTO DEL NG CUMPLIMIENTO
CEDULA APELLIDOS | THULAR |  TORMACIONACADEMIGA | @ RPeRo | DISCIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Abogada graduada et 08/03/1997.
MERCEDES ALARCON " ] Se encuentra encargada en un
46355496 BARRERA M52 | Tyiera Profesionsl No, Geggs | Scbresalente | NoredSIE ) projegional Aecondulco Grado 27
gxpadida el 04/08/1997
Administrador ~ de empresas
duado el 27/09/1994. ) _ .
DARIO ALEXANDER gra " B No acredita experiencia  profesional
79555387 704023 Sobresaliente No registra . -
CARDENAS LONDONO Tarjeta Profesicnal No. 11707 relacionada, nitituio de posgrado.
expadida ! 28/04/1995.
Contader Pdbfico  graduado el
CARLOS ARIEL BARON 10/12/1998. . . No acredta experiencia profesional
1061191 NEIRA 705021 Sobresaliente No registra relacianada, ni fituio da posgrado
Tarjeta Profesional Mo, 64683-T ! P !
expedida el 27/05/1999.
Ingeniero Industrial graduado el
301172001
CRISTIAN AMARIS DE " ] Mo acredita experiencia profesional
79436123 LEON 705021 Tarjeta Profeslonai No. Sobresafiente No regisira relacionada, nititulo de posgrado.
25998091066CND  expedida el
21/03/2002.
AMARY MERCADO Contadora  Piblica graduado el " " Mo acredita experiencia profesional
311523935 AGUIRRE 705021 30/ 0/1998. Sobresalierte No registra relacionada, ni titulo de posgrado.
Administrador Publico graduado al
A0/04/1999.
Especiglista en  Administracion
Aercndutica y Aeroespacial.
79952703 | FRNESTO DIAZ SALINAS | 705021 Sobresaliente No regisira No acepto postulacién.
Ingeniero de Sistemas graduado el
26/06/2009.
Tarjeta Profesional Mo, 26255-
268883 de 24/01/2014
Ingeniero  Industrial graduade el
1071271989,
Especialisia en
MARTIN ALBERTO A . ) .
13480105 TRUYOL PALACIO 705021 | Telecomunicaciongs. Sobresalienie No registra No aceplo postulacidn.
Tareta Profesional No.
54228089512NTS  expedida el
171 2/2001.
LUBIDIA ALDANA Acministrador  de  Empresas " ] No acredita experiencia profesional
51656815 BUSTOS 7o5021 graduado el 31/07/2009. Sobresaliente No ragistra relacicnada, ni titulo de posgrado.
Adminisiradora  de  Empresas
graduado el 28/01/2010. . N .
sraoes | PABIOLASRAZAR | 7ogsan Scresaionte | Noregista | ho aellE mpomel prdfesional
Tajeta  Profesional No. 4857 @ ' pasgrado.
expedida &l 15/11/2010.
Admiristrader Publico graduado el
29/08/1997.
- . Se encuentra  encargade en  un
79120281 | JAVIER TOVAR CHAUTA 706019 Especialisia en Alta Gerencia. Sobresaliente No regisira Prolesional Aerondutico Grado 27.
Tarjeta Profesional No. 1106371-T
Contaduria Pdblica graduada el
27/05/1994.
BORIS FABRICIO ORTIZ T - ’ . Se encuentra encargade en un
7!
9045081 LECESMA 706019 | Especializacion en Revisaria Fiscal, | Sobresaliente No registra Profesional Aeronavtioo Grado 27,
Tarjeta Profesional No. 41721-T
expedida el 02/02/1995
S MAR . 5
93371332 MARCOS MARTINEZ 708019 Abogada graduado el 18/09/2003. Sobresallente No registra Mo aceptd postulacién.
RODRIGUEZ
&
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Cepuia | NOMBRESY | CARGO | popuice e 'E‘_"f'blg‘_c'o" SANCIONES | CONCEPTO DELNO CUMPLIMIENTO
' APELLIDOS TITOLAR |~ © oy DISCIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
e dr e RS DESEMPENG | S AR R
Especiglista an Deracho
Administrativo graduado el
28/10/2009.
Tarjeta Profesional No. 125659
expedida el 2740/2003.
Magister en prevencidn de riesgos
laboralss 21/03/2018
Administrador Piblico graduado el
79265690 JAIME SANCHEZ 706019 ainzeont Sobresaliente No registra Se encuentia  encargade en  un
TOSCANC Tarjeta Profesional No. 2474 Prafesional Aerondulico Grado 29.
txpodida el 25/01/2007,
Administrador  de  Empresas
graduado el 22/03/2013. . - N
41690388 MADF::CIE,Sg%(.IC-)ﬁZA 706019 Sobresakente Noregistra :i?acic?;:zlin?:i ﬁ:ﬁgeé:ng: ragroofeswonaF
Taela Profesional No. 63928 i posgrado.
expedida el 04/10/2013
Contader Pdblico graduado &
30/05/1987. . . .
EFRAIN CANDELARIO . . No acredita experiencia profesional
9135316 706518 Sobresalignte Na regisira . -
ANGEL CERRO Tasieta Profesional Mo. 56628 relacienada, ni titulo de posgrado.
expedida el 11/12/1897
Contador  Poblico  graduado e . ; No acredita experiencia  profesional
51670853 BEATRIZ CRUZ DIAZ 706518 05/05/395. Schresaliente No registra relacionad, i f1ulo de posgrado.
Administrador Pblico graduada el
21/12/1989.
16903279 | JORGEMEJABCTERO | 70ps1a | Pe0RiStz e Froyeotos de | gosmiony | Noregista | Mo asepts postlacien
Tarjeta  Profesional No. 0222
expedida el 10/12/1993,
Contadora  Publica graduado e
15/08/2004.
45490928 CONSUELO VILLALOBOS 707017 | Especialista en Gerencia de | Sobresafiente No registra No acepté postulacion.
MORALES
Recursos Humanos.
Tarjeta profesional T-111317.
BLANCA ELIANA CRUZ Profesional en Geslién Empresarial . . No  acredita experiencia  profesional
52117853 FONSECA 707516 | raduado el 2010/2002. Sobresaliente NoTegistia | olacianada, nifiuio d posgrado.
Contaduria Publica graduado el
ANA MILENA GAMPO 1o, No acredita experiencia profesional
21159507 BARONA 707516 Sobresaliente Noregisra | 0 SFETE, mul" e pocore
Tarjeta Profesional No. 75325.T acionaga, ni ftulo de posgeado.
expedida el 23/11/2000
Abogado graduade &l 20/03/1997,
Especialista en Derecho Aéreo y
Espacial,
79373944 GUSLPS’B?LTSSENO 707516 | Especialista en Derecho |  Schresaliente No registra greofes?gg:fgﬁméf‘?[f:gffgo 298" un
Administrativo y Constitucicnal. ’
Tarjeta  Profesional No. 85112
expedida el 07/04/2007

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
unicamente a los servidores pUblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esté dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
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administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de fa Direccién General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y fas necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor ptiblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pUblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asf como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacidn, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este
estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giralds f Coordinadora del Grupo de Carrera Administraﬁ\{\
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccién de Talenlo Humano

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales — Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 74 - Direccidn Regional Atléntico y Aeropuertos — Direccién Aerondutica
Regional Alldntico — Aeropuerto Simdn Bolivar Santa Maria.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO NI
Nivel ‘ 32
Grado 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se Ubigue el Cargo
Cargo del Jefe inmediaio Quien Ejerza la Supervision Directa

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Responder por las medidas de seguridad estabiecidas por el Programa Nacional de}
Seguridad Aeroportuaria y la aplicacion de medidas ambientales en el Aeropuerto
de Santa Marla y areas aledafias de acuerdo con los procedimientos y normas)
vigentes,

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Vigilar el cabal cumplimienio de las normas establecidas en ol Programa
Nacional de Seguridad Aeroportuaria y en el Plan de Seguridad Aeroportuaria
de! Aeropuerio.

2. Coordinar-con la Policia Nacional y demés autoridades locales la seguridad del
aeropuerto, la aplicacion de los procedimientos establecidos y de todos aquellosH
que sean necesarios para la realizacion de eventos especiales.

3. Revisar el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados para los
controles de seguridad aeroportuaria, mediante |a realizacién de las pruebas de
chequeo correspondientes, la adquisicion, el mantenimiento y Ia reposicidn de
los equipos que se requieran para el buen desarrollo de los procedimientos de
seguridad aeroportuarios.

4. Informar al Comité de Seguridad del aeropuerto, a las autoridades, a los]
explotadores de aeronaves y a las demds empresas que operen en ef
aeropuerto, las deficiencias en los métodos y sistemas de seguridad v
recomendar |os procedimientos para comregirios.

5. Llevar el registro diario de las novedades de seguridad aeroportuaria e informar,
oportunamente a la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria sobre
las anomalias o cualquier acto de interferencia llicita encontrada.

6. Supervisar las operaciones realizadas por las compafiias de seguridad y
vigilancia contratadas para la aplicacién de los procedimientos de seguridad
aeroporiuaria, los métodos y procedimientos de seguridad aplicados por los|
explotadores de aeronaves, las empresas de servicios aeroportuarios, los
talleres aeronauticos y los arrendatarios o propietarios de locales comerciales o
hangares proponiendo las medidas preventivas y correctivas.
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10.

11.

12.

Realizar las labores inherentes a la supervision de los contratos de seguridad y
vigilancia, cuando asi se determine en el respectivo contrato o la, Direccion de
Seguridad y supervision Aeroportuaria lo estime conveniente.

Coordinar con la Policia Nacional y las Fuerzas Militares y organismos dej
socorro los procedimientos para facilitar su rapida intervencion cuando se
sospeche que pueda ocurrir U ocurra un acto de interferencia ilicita en el
aeropuerto.

Efectuar ia revision de la infraestructura ambiental del aeropuerto, para lograr
su armonia paisajistica y 1a conservacién en buen estado de sus instalaciones.

Coordinar el mantenimiento y conservacién de [las instalaciones e
infragstructura del Terminal Aéreo, inciuidos los jardines y el control de plagas
de las zonas aledafias para asegurar la presentacion de! aeropuerto, su
armonia paisajistica, la seguridad y salud de los usuarios.

Apoyar el mantenimiento preventivo de la planta de tratamiento de agua potable
y agua residual.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo. .

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.

El cumplimientoe de las normas establecidas en el Programa Nacional de

Seguridad Aeroportuaria y en el Plan de Seguridad Aeroportuaria deIF

Aeropuerto, se adelanta a través de diferentes acciones preventivas vy

La coordinacion con las fuerzas militares, de palicia y organismos de socorro,
permite prevenir y/o atender casos de emergencia minimizando riesgos en la
opsracién del Aeropuerto.

La revisién del funcionamiento de ios equipos de seguridad, se hace mediante la
realizacién de pruebas de chequeo correspondientes, la adquisicidn, el
mantenimiento y la reposicién de los equipos que se requieran.

La informacion al Comité de Seguridad del asropuerto, a las autoridades, a los
explotadores de aeronaves y a las demdas empresas que operen en €l
aeropuerto, sobre 1as deficiencias enconfradas en materia de seguridad
aeroportuaria, permite tomar medidas y mecanismos preventivos y correctivos
en materia de seguridad aeroportuaria.

El registro diario de las novedades de seguridad aeroportuaria permite informaf
oportunamente a la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria sobre
las anomalias o cualquier acto de interferencia ilicita encontrada en el
Aeropuerto.
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6.  La supervision de las operaciones realizadas por las compariias de seguridad y
vigilancia contratadas, de los métodos y procedimientos de seguridad aplicados
por los explotadores de aeronaves, de las empresas de servicios asroportuarios,
los falleres aerondauticos y los arrendatarios o propietarios de locales]
comerciales o forma parie de la implementacion del programa de Seguridad
Aeroportuaria,

7. La supervisidn de los contratos de seguridad y vigilancia de las compaiiias
contratadas, permite ajustar su desarralio a las necesidades de seguridad del
Aeropuerto & introducri las modificaciones que resulten necesarias.

8.  Lacoordinacién con la Policia Nacional y las Fuerzas Militares y organismos de
socorro facilitar su rapida intervencion cuando se sospeche que pueda ocurrir u
ocurra un acto de interferencia ilicita en el aeropuerto,

Las actividades de mantenimiento preventivo y comrectivo efectuadas de maner
oportuna, garantizan la éptima operacion del Sistema de Gestién Ambiental, en
procura de la certificacién ambiental que obstenta el Aeropuerto.

10.  La conservacién y mantenimiento de las instalaciones, zonas verdes y jardines
incide en {a imagen y evita la presencia de ptagas, insectos y roedorss en las
zonas aledafias del Aeropuerto.

M. El tratamiénto dado al agua potable, a las aguas residuales, incide en (a
seguridad, salud y calidad de los serivcios aeropdrtuarios brindados a los
usuarios del Aeropuerto.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) partes 6y 8 y Programa Nacionai
de Seguridad Aeroportuaria de la Aviacidn Civil (PNSAC} Vigente,

2. Organizacidn de Aviacion-Civil Internacional {OACI) : Anexos:8, partes [ 11.ill, Anexo)
9,14y 17. ‘

3. Acuerdo 20 del 7 de marzo de 2007 {Programa Nacional de Instruccién de
Seguridad Aeroportuaria de la Aviacion Civil)

4. Ley de Contratacion Estatal y sus decretos reglamentarios

5. Conocimientos del idioma inglés, nivel basico.

16. Office Basico

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

" Estudio Experiencia
[ Titulo Profesional en disciplina

académica del nlcleo basico de

conocimiento en: Ingenieria

Industrial y afines 6 Ingenierfa Doce (12) meses de experiencia profesicnali

Civil y afines o Administracién o
Derecho y afines o Contaduria

Fublica
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Otros

1. Tarjeta o Matricula Profesional

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Dencminacion de fa competencia

Aptitud general

Competitividad

Orientacion hacia la calidad
Capacidad de trabajar en equipo

BN
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